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C A R TA  D E  VA L O R E S

Nos comprometemos a 
cumplir los objetivos e 
innovar para mejorar el 
desempeño del negocio

Cumplimos con
EXCELENCIA 
E INNOVACIÓN

Somos responsables 
por nuestro 

impacto social, 
medioambiental, 
trabajando con 
ética y honestidad
para un futuro
sostenible

Construimos el
FUTURO CON
SUSTENTABILIDAD

Me cuido y cuido la vida 
de todas las personas

Nos
CUIDAMOS

Valoramos todas las 

relaciones, sin hacer 
diferencias

Vivimos el
RESPETO

Trabajamos unidos(as), 
en equipo por nuestro

 

propósito común

Valoramos la
COLABORACIÓN



C A R TA  D E  VA L O R E S

Me cuido y cuido la vida de todas las personas 

· Cumplo con todas las normas  
de seguridad sin excepciones  
ni excusas.

· Levanto la mano y pido ayuda 
rápidamente ante riesgos no 
controlados e incumplimientos  
en seguridad. 

· Estoy atento(a) a mi salud física  
y mental, y la de las personas  
con que trabajo. 

· No hago una tarea sin 
preparación ni autorización.

· Por ninguna razón me expongo,  
ni expongo a otros(as) a riesgos  
no controlados. 

· No promuevo ambientes 
que deterioren la salud  
de las personas.



C A R TA  D E  VA L O R E S

Valoramos todas las relaciones, sin hacer diferencias 

· Trato siempre con dignidad  
a todas las personas.

· Comparto mis conocimientos  
con humildad.

· Escucho activamente a todas  
las personas, valorando  
las diferencias.

· No acepto malos tratos  
ni los practico.

· Rechazo la discriminación 
negativa y el favoritismo.

· No denigro a la persona cuando  
le doy retroalimentación.



C A R TA  D E  VA L O R E S

Nos comprometemos a cumplir los objetivos e innovar 
para mejorar el desempeño del negocio

· Hago lo que planifico y vivo 
los principios de la excelencia, 
contagiando a otros(as), desde 
mi rol. 

· Busco innovar para resolver 
problemas actuales y futuros en 
mi trabajo: no me conformo con 
el “siempre se ha hecho así.”

· Aprendo de los errores para 
mejorar y desarrollo la curiosidad.

· No paso a llevar los estándares  
y normativas definidos por  
la Corporación. 

· No prometo lo que no puedo 
cumplir.

· No uso soluciones parche para 
resolver los problemas.



C A R TA  D E  VA L O R E S

Trabajamos unidos(as) en equipo por nuestro 
propósito común

· Me comprometo con  
mi equipo y con otros equipos, 
trabajando desde la confianza  
y el compañerismo.

· Celebro y reconozco los logros  
de todos los equipos.

· Doy mi opinión con respeto 
 y recibo con humildad las 
opiniones de los demás.

· No escondo la información.

· No persigo objetivos personales 
por sobre los del equipo.

· No genero rivalidades ni 
envidias con otros equipos.



C A R TA  D E  VA L O R E S

Somos responsables por nuestro impacto social, 
medioambiental, trabajando con ética y honestidad 
para un futuro sostenible

· Cuido los recursos de Codelco 
porque son de Chile. 

· Hago mi trabajo a conciencia  
y con integridad.

· Tomo decisiones y actúo 
considerando cómo pueden 
afectar a otras personas en 
Codelco, sus comunidades  
y el medio ambiente.

· No me da lo mismo ni dejo  
de actuar frente a situaciones  
que puedan alterar la operación  
o al medioambiente.

· No miento, ni escondo  
mis errores.

· No olvido la responsabilidad  
que tengo con la información  
de Codelco. 
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