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SEGURIDAD, SALUD Y
BIENESTAR EN EL TRABAJO

CODELCO | CHILE

La Corporaciéon Nacional del Cobre de Chile (CODELCO), en su rol de
empresa lider en la produccion y transformacion de minerales, reafirma
su compromiso con la vida y el bienestar de todas las personas
trabajadoras, y con la administracién responsable de los recursos a su
cargo. Nuestro compromiso se fundamenta en la Carta de Valores, nos
CUIDAMOQS, y somos conscientes de los riesgos inherentes a nuestras
operaciones, nos comprometemos a proporcionar condiciones de trabajo
inclusivas, respetuosas, seguras y saludables para la prevencion de lesiones
y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Esta politica se basa en los siguientes principios y compromisos:

FOMENTAR UNA CULTURA PREVENTIVA A TRAVES DE LA CARTA DE VALORES

& Lideramos con el ejemplo, integrando en nuestras acciones diarias el valor

nos CUIDAMOS. Promovemos la seguridad, salud, bienestar y el cuidado mutuo en
Nos todas nuestras operaciones. Reforzamos la importancia de la prevencion, la

) CUIDAMOS gestion de los riesgos y el respeto por el derecho a la salud y la vida de nuestros

trabajadores y comunidades.

CUMPLIR CON LAS LEYES Y REGLAMENTACION VIGENTE

® Respetamos la vida y la integridad fisica y psicosocial de las personas trabajadoras,

asegurando el cumplimiento de las leyes, regulaciones y normativas Corporativas

Vivimos el aplicables. Actuamos con ética y conviccion, alineado con el valor, vivimos el

' RESPETO RESPETO.

®

IDENTIFICAR PELIGROS, EVALUAR RIESGOS Y GESTIONAR CONTROLES CRITICOS
CON EXCELENCIA.

Aseguramos las prestaciones necesarias para una gestion preventiva de los riesgos
y proteccion de las personas con énfasis en sus controles criticos, incorporando
EXCELENCIA tecnologias en nuestros procesos productivos y modelos de prevencion de
EINNOVACION accidentes en linea con nuestro valor de EXCELENCIA E INNOVACION.

Cumplimos con

PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA, EL DIALOGO, EL RECONOCIMIENTO Y LA

COLABORACION RESPONSABLE E INCLUSIVA

Fomentamos la participacion, significativa y responsable de todas las personas

trabajadoras, comités paritarios y dirigencias sindicales, fomentando la creacion
Valoramos la de un entorno de trabajo respetuoso de los derechos humanos, seguro y

' COLABORACION saludable e inclusivo, con diversidad y perspectiva de género, garantizando

igualdad de oportunidades, promoviendo el valor valoramos la COLABORACION.

PROMOVER LA MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS DE PREVENCION
Trabajamos en la mejora de nuestros procesos a través del aprendizaje, la

Construimos el transferencia de buenas practicas, el monitoreo y revision continua de nuestros

FUTURO CON sistemas, para la optimizacién constante de la gestion preventiva, logrando de
SUSTENTARBILIDAD esta forma construir el FUTURO CON SUSTENTABILIDAD, donde promovemos
una mineria responsable.

Rubén Alvarado Vigar

Presidente ejecutivo
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	Política Seguridad Salud y Bienestar 2026.pdf
	POLÍTICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO


