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Raimundo Espinoza, presidente de la FTC:

“Escondida no es
referente, su realidad
no es la de Codelco”

La estatal esta ad portas de iniciar el proceso de negociacion colectiva de dos de sus
divisiones. El dirigente dice que el bono de $ 14 millones que otorgé Escondida no
influira en sus peticiones. “No vamos a negociar mirando para el lado”, sefiala.
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Jossien Marticorens - ciones del presidente de la Sona-
mi, Alfredo Ovalle, que dijo que
“Estamos tranqullos Colocar los montos eran muy altos?
dramatismo o euforia no es conve- Me preocupa su reaccion y no
niente”, El mensaje viene de Rai- estoy de acuerdo con su vision catas-
mundo Espinoza, presidente de la k g trofista. Los empresarios plantean y
22 F; privid i
Federacion de Trabajadores de e T e defienden que el mercado tiene que
Codelco. El proximo mes la minera 7 % e regular, pero cuando regula a favor
= 3

estatal iniciara el proceso de nego-
ciacion colectiva de dos de sus divi-
siones: Codelco Norte y Andina, que
involucran a unos 8.500 trabajado-
res. Y lo hara, después de que Escon-
dida hiciera una propuesta histérica
a sus trabajadores, con bonos por
$14 millones.

ILa oferta de Escondida es un
referente para sus negociaciones?

Escondida no es referente para
Codelco, su realidad no es la reali-
dad de Codelco. El mercado regulé
la negociacién de Escondida, de
acuerdo con su productividad, efi-
ciencia y utilidades. El resultado fue
bueno para la empresa y los trabaja-
dores, pero nosotros vamos a sen-
tarnos a negociar dependiendo de lo
que es Codelco, no vamos a negociar
mirando para el lado. Si lo hacemos,
nos estariamos haciendo trampa en
solitario.

Pero hace unos dias dirigentes
sindicales de Andina y Codelco
Norte dijeron que el piso era la
negociacién de Escondida...

Nadie tiene prohibido pedir lo
que estime, cada uno es responsable
por lo que dice, pero también he
escuchado otros discursos. Lo impor-
tante, es que al final las posiciones se
unificaran. Aqui no hay divisiones.

JLas diferencias de producti-
vidad y costos entre ambas fir-
mas justificarian un bono infe-
rior para ustedes?

No hemos definido cifras ni
montos. Pueden ser mayores o infe-
riores a lo que obtuvieron en Escon-
dida, porque partimos de pisos dis-
tintos. Hasta ahora no tenemos

No hemos definido
montos. Pueden ser
mayores o inferiores
a los de Escondida

porque partimos de
pisos distintos.
Hasta ahora no
tenemos ninguna
expectativa.
ninguna expectativa.
Sensatez
La administracién de José
Pablo Arellano no ha tenido nin-
guna huelga, descontando el con-
flicto con los subcontratistas.
JCree que se mantendri el invicto?

En los Gltimos 20 afios ha predo-
minado la sensatez por parte de los
trabajadores y también de la empre-
sa. Ahora, va a depender de las
expectativas de los trabajadores y de
la reaccion de la empresa. No puedo
adelantar, pero el ambiente esta
enrarecido por tres factores: porque
tenemos un precio del cobre alto, por
el afio electoral y por las criticas reci-
bidas por los valores que se pagan.

{Qué le parecen las declara-

de los trabajadores esta mal, cuando
lo hace hacia el lado de los empresa-
rios, esta bien. Las reglas del juego
son claritas y esto es sin llorar.

Pero son montos altos si se
mira la realidad de Chile...

Ojala todos los trabajadores de
Chile tuvieran esta realidad, pero a
nosotros nos toca estar en un sector
que genera gran cantidad de enfer-
mos de silicosis. No es lo mismo tra-
bajar en una oficina que a 4.500
metros de altura en invierno, 12
horas arriba de un camién que cues-
ta US$ 2,5 millones y del que el tra-
bajador es responsable. Son realida-
des distintas.

iEs suficiente para justificar
los sueldos y bonos millonarios?

Esta no es cualquier empresa. Un
trabajador de Codelco trabaja para la
empresa mas importante de este
pais, que entrega los mayores recur-
sos a los sectores mas postergados.
No veo a ninguna empresa estatal
que haya entregado al Fisco US§ 25
mil millones en los Gltimos cuatro
anos. El rol y el aporte que hace
Codelco en la sociedad también jue-
gan en esta negociacion.

No nos sentimos privilegiados,
sentimos que hacemos un gran apor-
te al pais. Lo que ganamos se justifica
con lo que entregamos. Un trabaja-
dor nuestro cuando va en un camién
cargado con metal, lleva escuelas,
carreteras, jubilaciones para los sec-
tores mas portergados y, por lo tanto,
ese trabajador necesita una remune-
racién acorde a las responsabili-
daddes que tiene con el pais.
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Nuevo directorio
Respalda la forma en que cién de la mesa directiva?
se elegird el nuevo directorio? El directorio de Codelco siem-
Codelco no necesita modificar  pre se va a acomodar dependiendo
solo el directorio, necesita cambios  del gobierno de turno. Es utépico
de fondo, como asegurar una capi-  pensar que no habran sensibidades

talizacion permanente para garan-
tizar el financiamiento de largo
plazo del plan de inversiones. La
ley tampoco aborda la fiscalizacién
ni la definicion de empresa. Es
sper importante la definicion de
Codelco: es empresa o es servicio
publico. El desafio es mayor que
solo cambiar el directorio.

JLe dard un sello més técni-
co el nuevo esquema de selec-

politicas. Eso es poner una venda
en los ojos. Efectivamente, la
empresa va a tener un giro, no es
lo mismo que el presidente ejecu-
tivo lo nombre el directorio que el
Presidente de la Reptblica.

Y a usted, /le gustaria seguir
integrando el directorio?

No lo sé. Hay tiempo para
pensar, hay cosas que a uno no le
gustan, pero que tiene que asumir.




